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SUNUS

Tirk Egitim Sistemi tarihsel gelisim siirecinde pek cok yenilesme, iyilestirme ve gelisme
hareketlerine tanik olmustur. Tiim bu eylemlerin temelinde Cumhuriyet’in ilk yillarindan itibaren
oncelikle niceliksel birtakim gostergeleri yakalayabilmek daha sonra ise niteliksel sonuglara
ulagabilme arzusu yatmistir. Cumhuriyetin ilanindan sonra yetistirilmek istenen insan tipi hem
cagcil ozellikleri tagiyan hem de millilik degerlerini kazanmis insan modeline dogru yonelmistir.
Bu sebeple egitim kurumlar degisime uyum saglayabilmek ve cagin getirilerini yakalayabilmek
icin tedbirler almak ve bunu saglayabilmek i¢in gelecegi 6zenle planlamak zorundadir. Bu noktada
stratejik planlama ¢aligmalarinin kurumlar i¢in 6nemi biiylik 6nem teskil etmektedir. 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinin kalkinma planlari, Cumhurbagkani
tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde stratejik planlarini hazirlamalari ve biitgelerini planda 6ngériilen amag ve hedefleri ile
uyumlu bi¢imde performans programlarina dayali olarak olusturmalari gerektigi hiikme
baglanmistir. Bu sayede kamu idarelerinin politika gelistirme kapasitelerinin artirilmasi, biitce
hazirlama ve uygulama siire¢lerinde mali disiplinin saglanmasi, kaynaklarin stratejik onceliklere
gore etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi ve hesap verme sorumlulugunun gelistirilmesi
hedeflenmektedir. Bu dogrultuda gelecek nesillere; elestirel diisiinme, problem ¢dzme, yaraticilik,
iletisim ve is birligi, dijital yetkinlikler, farkliliklara saygi ve girisimcilik gibi becerileri
kazandirabilmek, piyasanin is gilicii ihtiyacim karsilayabilmek adina gerekli atilimlari
gerceklestirmek okulumuzun temel egitim politikasini olusturmaktadir.

Ulu Onder Mustafa Kemal Atatiirk’iin onuncu yil nutkunda bizlere atfettigi yorulmaz
caliskanligi, ilme ve bilime bagliligimizi, milli birlik ve beraberlik duygusunu miitemadiyen
besleyerek ve gelistirerek Cumbhuriyetin yiiziincii yilinda okulumuzu ulusalda ve ulus Gtesi
platformlarda gururla temsil edecegimize dair inang ve azmi igindeyiz. Bu baglamda bizler Gebkim
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak oncelikle 2024-2028 stratejik planimizi olusturmak icin
ekipler olusturduk, kurumumuzun 6zel durumu fiziksel kosullari, avantajlar1 ve dezavantajli
alanlarii belirledik. Bu dogrultuda gergeklestirilebilecek hedeflerimizi saptadik. Boylece
kurumumuzun siirekli iyilestirme yoluyla basarisini arttiracak yeni agilimlar hedefler belirlemis
olduk. Yapmis oldugumuz bu ¢alismamizla 6grencilerimizin bilgi ve becerilerini gelistirecegine,
verimliligini arttiracagina dolayisiyla okul basarisini arttiracagina inantyor ve 2024-2028 Stratejik
planimizin okulumuza yararli olmasini temenni ediyorum.

ILKNUR BOLU
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama ¢alismalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2022-
21 Sayil1 Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimeisi, bir
Ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu liyesi olmak iizere 5 kisiden olusan
tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi olmayan miidiir
yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

[lknur BOLU Miidiir Filiz KARASU Miidiir Yardimeisi
Kenan ALPKUS Miidiir Yardimeis:  [BUS€ SEVINiS Ogretmen

Filiz KARASU Miidiir Yardimcisi {lker ESEN Ogretmen

Nazife TASLI Rehber Ogretmen [Emrah ERSOY Ogretmen

Ekrem Meral Okul Aile Birligi

Baskani

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda,
pavdaslarimizin plan siirecine aktif katilimimi saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapumistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gecilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimeci olacak
ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e QGiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1 Kurumsal Tarihce

Okulumuz 2013-2014 Egitim Ogretim Yilinda TOKI Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi ad: altinda 129
dgrenciyle egitim dgretime baslamis olup, 27.06.2014 tarihinde Kocaeli Valiliginin oluru ile >TOKI
SEHIT CAN DUYAR MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI “’adiyla Metal Teknolojisi Alant,
Makine Teknolojisi Alani, Endiistriyel Tasarim Teknolojileri Alam ile Egitim Ogretime devam etmistir.
19.12.2017 tarihinde Gebze Kimya Ihtisas Organize Sanayi Bélgesi (GEBKIM) ile Kocaeli Valiligi 1
Milli Egitim Miidiirliigii arasinda imzalanan ¢’ Egitim-Sektor Is birligi’” protokolii sonrast okulumuzun
ismi GEBKIM Kimya Ihtisas Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak degistirilmistir. Bu tarihten
itibaren okulun ana binasmin dis ve i¢ cephe tadilati ve boyanmas1 ve biitiin katlarin zeminlerinin
yenilenmesi GEBKIM Egitim Arastirma ve Saglhik Vakfi tarafindan yaptirilmistir. 2018-2019 Egitim
Ogretim Yilindan itibaren okulumuzda 24 saat esash giivenlik gorevlisi, 1 adet teknisyen ve 1 adet
memur ¢aligmasi, okulumuzun yaklagik 400 m olan okul ¢evresinin tel ¢itlerle ¢evrilmesi, kamera ve
yangin sistemlerinin revize edilmesi, bah¢emizde peyzaj ve 1siklandirma calismalari, Atatiirk Biistiiniin
yapilmasi, bayrak direklerinin yenilenmesi, kirtasiye, temizlik, elektrik, hirdavat malzemelerinin yil
boyunca tedariki, okul binalarinda tadilat yaptirilmasi GEBKIM Egitim Arastirma ve Saglik Vakfi
tarafindan gerceklestirilmistir. Okulumuz 2018/2019 Egitim Ogretim Yil1 icerisinde Metal Teknolojisi
Alani, Makine Teknolojisi Alani, Endiistriyel Tasarim Teknolojileri Alan1 ile egitim 6gretime devam
etmistir. 2019/2020 Egitim Ogretim Yili igerisinde yukaridakilere ek olarak ana binamizda 1 adet 80
kisilik konferans salonu, 1 adet 10.000 kitap kapasiteli kiitiiphane, 2 adet ingilizce simifi donatimi, 140
kisilik yemekhane, 1 adet bilgisayar laboratuvari, 20 adet sinifin tek kisilik masa ve sandalye olmak
iizere 0grenci siralari, gretmen masa ve sandalyeleri, kapali spor alani ve soyunma odalari, 8 adet kimya
laboratuvarinin yapilmasi ve donatimi, 4 adet endiistriyel otomasyon atdlyesinin yapilmasi ve
donatimi, 1170 m2 iiretim atdlyesinin yenilenip iiretim proseslerinin kurulabilir hale getirilmesi, 2 adet
spor sahas1 ve seyirci tribiinii yapilmasi, okulun bahge peyzajinin giderleri GEBKIM Egitim Arastirma
ve Saglik Vakfi tarafindan karsilanmistir.2019/2020 Egitim Ogreti Y1li basinda okulumuz biinyesinde
bulunan Metal Teknolojisi Alani, Makine Teknolojisi Alan1 6gretmen, 6grenci ve donatimi ile Dilovasi
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesine aktarilmis, O okulda yer alan Kimya Teknolojisi Alan1 6gretmen
ve 6grencileri okulumuza gegis yapmislardir.24.04.2019 tarihinde okulumuz, Bakanligimizin karariyla

Ozel Proje Uygulayan Okullar kapsamina alinmistir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans

gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulasilmis olup;

e Mevcut ¢evre sartlari, riskler ve {ist politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate
alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer verilmistir.

e Stratejik planda amacin farkli acilardan iyilestirilmesi icin yeni hedef ve performans
gostergeleri belirlenmistir.

2.3 Mevzuat Analizi

| Yasal Yiikiimlillik | | Tespit |

1 No’lu CBK’nin On Yoneticilerin ve

Egitim ve 6gretimin her kademesi i¢in ulusal
politika  ve  stratejileri uygulamak,
uygulanmasini izlemek ve denetlemek, ortaya

Birinci Boliimii
301’inci maddesi

Egitim ve Ogretime dair
temel politika ve
planlarmn personel gérev

diger
personelin gérev degisikligi s6z
konusu oldugunda bilgi ve

1s1ginda gelistirmek

1’inci fikrasi (¢) bendi

goniilliiliik gostermesi

¢ikan yeni hizmet modellerine gore kurumu | 1’inci fikrasi (b) bendi | degisikligi sebebiyle | birikimini yeni gelen personele

giincelleyerek gelistirmek yeterince aktarmast  ve  oryantasyon
sahiplenilmemesi siireci.

Okulumuzu yeniliklere agik, dinamik, 1 No’lu CBK’nin On Ogretmenlerin Ogretmenlerin kendini

ekonomik ve toplumsal gelisimin gerekleriyle Birinci Boliimii ogrencilerin gelisimi i¢in | yeniliklere ve giincel metotlara

uyumlu bicimde giincel teknik ve modeller 301’inci maddesi daha fazla c¢aba ve | daha fazla adapte olmasini

saglayici uygulamalara ihtiy6ag

vardir.

2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plan
e Cumhurbagkanlig1 Programa,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbagkanlig: Yillik Programi,
e Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,
e Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
e llce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan
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Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust
Politika
Belgesi

Ilgili Boliim/Referans

Verilen Gorevler/ihtiyaclar

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

» Ders kitaplarinin (etkinlik ve soru
sayilari) e-Iceriklerle desteklenmesi
gerekliligi » Teknolojik gelismelerle
birlikte 6grenmenin ¢evrim i¢i ortamlarda
sunulmasina olanak saglanmasi ¢
Geleneksel 6grenme yontemlerine kiyasla
daha interaktif ve hizli bir sekilde
0grenmenin tercih edilmesi

Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik
Plani,

Egitim ve dgretime dair temel politika ve
planlarin personel gorev degisikligi
sebebiyle yeterince sahiplenilmemesi ve
uygulama agamasinda siirekliligin
saglanamamasi

12. Kalkinma Plani

12 Sayili Tedbir Maddesi (Istihdam)
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alanmi

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Smif gegme

Sinav hizmetleri
Istihdam hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Kiiltiirel ve teknik gezileri ylirlitmek

Milli ve manevi degerlerin 6nemini vurgulayan projeler
yiirtitmek

Okul bahar senlikleri yapmak

Okul sonrasi kurslar

Sportif faaliyetler

Futbol miisabakalarina katilim saglamak
Voleybol miisabakalarina katilim saglamak
Masa tenisi miisabakalarina katilim saglamak
Futsal miisabakalar1
Satran¢ miisabakalari

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Belirli giin ve haftalar1 kutlamak
Okul miizik grubu faaliyetlerini yiiriitmek
Tasarim yarigmalarina katilim saglamak

Insan kaynaklar faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Kariyer giinleri diizenlemek
Ogretmenleri, hizmetici egitime tesvik etmek

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul aile birligi ile kermes, kahvalt1 vb etkinlikler
diizenlemek

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Girisimcilik faaliyetleri
Teknofest ve Tiibitak gibi bilimsel projelere katilim

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Universite sinavina yonelik 6l¢gme ve degerlendirme
faaliyetleri yiiriitmek

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Erasmus programi kapsaminda okula yabanci uzmanlarin
davet edilmesi ve yeni egitim metotlarinin uygulanmasi

Ders dis1 faaliyetler

Ders dis1 toplantilar, sdylesiler vb
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2.6 Paydas Analizi

Katilimcilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurulusun etkilesim icinde
oldugu taraflarin goriislerinin dikkate alinmasi stratejik planin sahiplenilmesini saglayarak
uygulama sansini artiracaktir. Diger yandan, kamu hizmetlerinin yararlanici ihtiyaglar

dogrultusunda sekillendirilebilmesi i¢in yararlanicilarin taleplerinin bilinmesi gerekir. Bu
nedenle durum analizi kapsaminda paydas analizinin yapilmasi énem arz etmektedir. Bu
kapsamda Gebkim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Planlama ekibi olarak
planimizin hazirlanmasi asamasinda katilime1 bir yapi olusturmak igin iletisim ve etkilesim

icinde bulunan kurum ve kuruluglarin goriislerinin dikkate alinmasi ve plana dahil edilmesi

gerekli goriilmiis ve bu amagla paydas analizi ¢alismasi yapilmistir.
Stratejik Planlama siirecinde katilimciliga 6nem veren kurumumuz tiim paydaslarin gorts,
talep, oneri ve desteklerinin stratejik planlama siirecine dahil edilmesini hedeflemistir. Bu
kapsamda Gebkim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, faaliyetleriyle ilgili sunulan hizmetlere
iliskin memnuniyetlerin saptanmasi, kuruma iligkin beklentiler, kuruma iligskin durum tespiti,
kurumsal is birligi ve esgiidiim, GZFT, 6nerilerin tespiti vb. konular hakkinda Gebkim
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Planlama ekibi ile toplantilar diizenlenmis ve
kurumumuzun temel paydaslar1 olan 6grenci, veli ve 0gretmenlerin goriis ve Onerilerini almak

lizere goriisme ve anket yontemi uygulanmaistir.

Tablo 4. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR

iC PAYDAS

DIS PAYDAS

ONCELIGI

(5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik Oncelik)

Milli Egitim Bakanhg

%k

Valilik

*k

i1 Milli Egitim Miidiirliigii

Kaymakamhik

Tige Milli Egitim Miidiirliigii

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Aile Birligi

Diger ¢calisanlar

Kocaeli Universitesi

Dilovasi Belediyesi

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Muhtarhk

Sivil Toplum Kuruluslar:
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Ogrenci Anketi Sonuclar:

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

KATILMA DERECESI
= o o = =
2 2 = Z 2
=3 = 8 ] =
E < 2 g g
E g S o Z
Sira MADDELER ® E g 4 g
£ 2 c 5 5
No =2 = ~ s o
3 | 2
= ]
: :
C
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahathkla goriisebilirim. X
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. X
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. X
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. X
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. X
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir. X
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. X
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. X
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir.
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. X
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. X
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. X
Ogretmen Anketi Sonuclari:
KATILMA DERECESI
~l AT ~ ~
2 = | 8 @ 8
12|28
= | < @ e 3
= | S |8 = Z
o | 2 5 ~ S
Sira No MADDELER ~| 8|3 | & 2
= g | =
g S
o =1
2 =
=i
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. X
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. X
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. X
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. X
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. X
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. X
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. X
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. X
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak | x
calismalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik | x
etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik | x
alanlarini vs. ¢aliganlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullamimina tahsis edilmis yerler X
yeterlidir.
13 Alanima iliskin yenilik ve geligmeleri takip eder ve kendimi giincellerim. | x
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Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
Z |8 |8 <
Sira No MADDELER “1E|E|E| S
5 g\ ®
Z :
= :
=}
1 Ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. X
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. X
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. X
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. X
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler | x
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik dnlemleri alinmaktadir. X
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. X
3 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli X
olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve Ogretmenleriyle iyi anlagtigini | x
diisiiniiyorum.
10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. X
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. X
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. X
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler | x
diizenlenmektedir.
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2.7 Kurulus Ici Analiz

Bu boéliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarimin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

SIRA
NO
KADRO
ADI-SOYADI BRANSI-UNVANI DURUMU

1 ILKNUR BOLU Kimya/Okul miidiirii J

2 KENAN ALPKUS Metal Teknolojisi/Mdr.Yrd N

3 HILAL ENGIN Kimya/Mdr.Yrd J

4 FILIZ KARASU Ingilizce/Mdr.Yrd J

5 GALIP DOGAN Rehberlik/ Mdr.Yrd J

5 ABDULLAH FURKAN DENiZ Beden Egitimi J

6 BUSE SEVINIS ingilizce v

7 MUNEVVER ONEMLI Ingilizce N

8 ELIF OZCAN Kimya J

9 SELDA COSKUN Kimya J

10 NURAY ADIYAMAN Ki J
imya

11 OZGE UNLU Kimya J

12 ILKER ESEN Kimya N

13 ESRA GOKCE Kimya J

14 AHMET DEDE Ki J
imya

15 EMRE ERCAN Kimya N

16 METEHAN GULLU Kimya J

17 MURAT KAGIZ Kimya J

18 SELDA COSKUN Kimya J

19 ESRA TOPKAYA < J
imya

20 OZGE KIRCICEK Kimya J

21 ELIF AKTAS Kimya J

22 EMINE SAHINTURK Kimya J

23 EMRE ERCAN Kimya J

24 ESRA TOPKAYA . J
Kimya

25 ESRA GOKCE Kimya J

26 NESLIHAN ZENGIN X J
imya

27 BENGU GULLU . J
Kimya

28 ELIF CESARET Ki J
imya

29 ESRA ILAYDA KARTAL Ki J
imya

30 MUSTAFA YILDIRIM X J
imya

31 SEMA YEMEN X J
imya

32 VLGN SR Endiistriyel Otomasyon \

3 OZLBE ST Endiistriyel Otomasyon \

17




= HUSEYIN CERA Endiistriyel Otomasyon \
3 SAHIN CELIK Endiistriyel Otomasyon \
36 ABDULLAH GOCER Endiistriyel Otomasyon \
= EBRU MELEMEZ Endiistriyel Otomasyon \
38 GUN HANI Felsefe N
39 HARUN BALABAN Cografya N
40 MEHMET MELIH CELIK Biyoloji N
41 KUBRA AKKAYA

' Edebiyat \
42 FERHAT DEMIR Edebiyat N
43 EMRAH ERSOY Edebiyat N
44 MEHMET DAGDELEN . Edebiyat N
45 ABDULLAH FURKAN DENiZ Beden Egitimi N
46 GULBEYAZ KANAT Matematik N
47 KUBRA SELCUK Matematik N
48 SELMA DERELI Matematik N
49 NAZMIYE BOZKUS Tarih N
50 ZULAL ARSLAN Tarih N
51 |TUGBA CIFTSEVER Din Kiiltiirii v
52 |SEYMANUR CAN Din Kiiltiirii v

2.7.2 insan Kaynaklan

Bu boliimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin
analizi yapilmistir.
Okul/kurumda ¢alisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;
e Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,
e (Calisan toplam personel sayisi,
e Ihtiyag duyulan branslar ve ihtiyag sayist,
e Buna bagli olarak yapilan istihdam sayisi,
e Personelin nasil atandig,
e Varsa gegici personelin alindig1 kaynag,
e Kadrosu olmayip da sézlesmeli ¢alistirilan personelin sayisi,
e Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig diger gorevler,
e Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise neden
okul/kurumdan tayin istedikleri,
e Ortalama okulda ¢alisma yili,
e Ortalama hizmet ici egitim saati,
e (alisana verilen 6diil ve ceza sayisi gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.
e Okul/kurumda calisan ydnetici, 6gretmen, diger personelin gdrevlerinin neler oldugu
belirlenmelidir.
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Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri
Okul /Kurum Miidiirti
Miidiir Bag Yardimeist Gerektiginde miidiire vekillik yapmak ve kurum

ici is ve islemlerden sorumlu olmak.

Miidiir Yardimncisi

islemden sorumlu olmak.

Kurum yararina yapilacak her tiirlii is ve

Atolye ve Boliim Sefleri

sorumlu olmak

Boliim 6gretmenlerinin koordinasyonundan

Ogretmenler

sorumlu

Egitim ve 0gretimin aksaksiz islemesinden

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

islemlerden sorumlu

Okula devam-devamsizlik takibi gibi

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

® 1-3Yil
® 56 Yyl
) 7-10 Yl
® 1-15Y
® 16-20 Y
® 20 yil ve uzen

Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)

Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih

Ingilizce.

1-3 Yil ﬁdefll:gr;allitll({(Endﬁstriyel 7 3 12,3
otomasyon, Tarih

4-6 Y1l lgi‘(}gf; iﬁiffey a 10 10 45,6

7-10 Y1l Kimya, Edebiyat 6 3 7.8,9,10

11-15 Yil Kimya 2 12,14

16-20 Kimya 1 17

20 ve tizeri Kimya 2 22,24
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Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Kadin S 18 LA Toplam
Durumu Yih
Memur * Lise 2 2
Hizmetli Tlkokul 4 4

Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

. .| Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili

— = Danismanlik Hizmeti .. e g

2} < Diizenlenen Egitim/Paylasim

> = Alan :

3 z Toplantis1 vb. Faaliyet Sayis1

<
AERE
S

z | 7 S ” 2

= = = Z = A4

3 S 7 > S =

£ = ~ 3 3 0 Q

7 @ “ 7 ! 5 =

3 o g = 7 - 2 :© =

8 = 8 & 2 2 © > 2
A g s 3 Z ) ~ B 0 )
ny 5] 2 g n = 2 =) (5 >
= S A Y o— 5} = 5} = ©

) ~ o & = S g s g 5 et
< | 33| £2| 2| §| 8| 2| % 5 2
~ = 5 2 g = = = = 5 5 =
‘7 Lo - = < e} an Pt} o ) ) o
~ Qwn | =A &) O :Q > QO O >
1 1 0 1 125 23 5 1 5 2
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin

analizi yapilmstir.

Tablo 10. Teknolojik Aragc-Gere¢c Durumu

Aracg-Gerecler Mevcut Durum Ihtiyac

Akilli Tahta 36 yok
Masaiistii Bilgisayar 20 yok
Tasiabilir Bilgisayar 5 yok
Projeksiyon cihazi 1 yok
TV 5 yok
Yazici 5 yok
Fotokopi makinasi 4 yok
[nternet baglant1 hizi 25mb yok

Tablo 11. Fiziki Mekdn Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odast * 2
Ekipman Odasi * 3
Kiitiiphane * 1
Rehberlik Servisi * 1
Resim Odast * 1
Miizik Odas1 *
Cok Amagli Salon * 1
Spor Salonu * 1
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi agagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 324.496 |159.850 (180.000 [200.000 [220.000 |250.000
Okul Aile Birligi 174.000 192.000 200.000 [210.000 [220.000 [230.000
Ozel idare
Kira Gelirleri
Doner Sermaye
D1g Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM 498.496 350,085 [380.000 K410.000 (440.000 [480.000
Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIiR | GIDER
Temizlik 5,376 TL 5,376TL 47,106 {47,106 58,640 158,640
Kiiciik Onarim
Bilgisayar Harcamalar
Biiro Makinalar1 Harcamalari
Telefon 728TL  [728 TL 936,25 (936,25 1,327 1,327
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 3,690 3,690TL (10,005 (10,005 7,680 7,680
GENEL 9,094 9,094 58.047 |58.047 67,647 167,647
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2.7.5 istatistiki Veriler

Tablo 14. Okul bina yapisi

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amaglhi X
Salon
Derslik Sayisi 18 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 51 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 12 Fen Laboratuvart | x
Sube Sayisi 13 Bilgisayar X
Laboratuvari
Idari Odalarin Alani (m2) 25 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 68 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1150 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m?2) 13831
Okul Kapali Alan (m2) 2600
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan 250
(m%)
Kantin (m2) 70
Tuvalet Sayisi 36

Tablo 15. Okul personel bilgileri

2022-2023 2023-2024
EGITIM YILI | EGITIM YILI

KADROLU OGRETMEN
SOZLESMELI

OGRETMEN

UCRETLI OGRETMEN

GOREVLENDIRME

TOPLAM

23



Tablo 16. Yillara gore okul ogrenci dagilimi

GEBKIM MESLEKI ve TEKNIK ANADOLU LIiSESI YILLARA GORE

OGRENCI DAGILIMI
2022-2023 Egitim 2023-2024 Egitim 2024-2025 Egitim
SINIFLAR Ogretim Yih Ogretim Yih Ogretim Yih
59 59 60
Sinavh
9.SINIF
Yerel 94 70 68
Yerlestirme
Sinavl 56 56 59
10.SINIF 2520
Yerel 68 90 70
Yerlestirme
49 52 56
Sinavh
11.SINIF
Yerel 67 58 90
Yerlestirme
99 46 52
Sinavh
12.SINIF
Yerel 67 61 58
Yerlestirme
]?fiklem.ell 7 19
Ogrenci
Toplam 559 492 513

Tablo 17. 2022-2023 yillar: isletme dagilimi

2022-2023 YILINA AIT GEBKiM OSB VE DIGER OSB
ISLETME DAGILIMI

20

15

10

Kategori 1

Kategori 2

W GEBKiM

Kategori 3

DIGER mSeri3
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2023-2024 YILINA AIT GEBKIM OSB VE DIGER OSB iSLETME

Kategori 1

Tablo 18. 2023-2024 yillar: isletme dagilimi

DAGILIMI

B GEBKIM M DIGER OSB m Seri 3

Tablo 19. 2022-2023 mezun ogrenci dagilimi

2022-2023 MEZUN DAGILIMI
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiltiirel, teknolojik, yasal ¢cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

Tablo ... PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

e Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

e Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

e Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

e Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

e Okul/kurum c¢evresindeki politik durum.

Diinyadaki genel ekonomik durum,
Isgiicii durumu,
Ulkemizdeki ekonomik durum

Okulumuzun bulundugu cevre siirekli
Eég veren bir bolge oldugu i¢in, genel

aglamda ailelerimizin sosyo ekonomik
diizeyleri diistik seviyelerdedir. Bu
acidan bakildig1 zaman, ailelerin okulun
maddi kaynaklaria ¢ok fazla katkis1
olmamaktadir.

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
e Sosyal — kiiltiirel faaliyet alanlarinin genis ® Bilisim Teknolojileri,
olmast, e Teknoloji kullanimina egilim,
e  Kiiltiir, kis ve dogal turizm zenginliklerine e Bilgiye ulasim imkanlarinin artmasi,
sahiptir. ® Ar-ge ve bilgi teknolojisindeki gelismeler,
e  Okulumuzda yapilan seminer vb etkinliklerin e Medyanin etkileri,
yaygin olmasi ® Her sinifta akilli tahtanin bulunmasi,
®

Uygulama laboratuvarlarinin giiniimiiz
teknolojisine uyarlanmasi

Cevresel Etkenler

¢ Bolgesel hava kirliligi

¢ Hava kirliliginden kaynakli 6grencilerde goriilen solunum yolu hastaliklarinin fazla olmasi
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Tablo GZFT Listesi

I¢ Cevre

Kategori

Giicli Yonler

Ogrenciler

Okulumuz 6grencileri sosyal ve sportif aktivitelere
siklikla katilmakta, saygi konusunda genellikle
dikkatlidir. Ayrica mezun olan 6grenciler ¢ok kolay is
bulabilmekte. Aidiyet duygular1 gelismistir. Bolge
olarak ornek o6grencileri teskil etmektedir.

Calisanlar

Kaliteli ve geng bir 6gretmen kadromuz var. Diger
islerde ¢alisan personelimiz 6zverili ve giiler yiizlidiir.
/Ayrica tiim personel i¢in sosyal ayricaliklar
tanimlanmugtir.

Veliler

Okulumuzda veli goriisme odas1 mevcut olup
Ogrencileri ile ilgili olan veliler genellikle memnun
kalmakta. Veliler bilingli ve 6grencileri ile
ilgilenmektedir.

Bina ve Yerleske

Okul ana bina ve iki adet bagimsiz atdlyeden
olugmaktadir. Biiyiik ve kullanisli alanlar mevcuttur.
'Yerleske olarak sehrin disinda kalmaktadir.

Donanim

Okulumuz siniflarinda ve atolyelerde akill tahtalar
mevcut olup diger donanim agisindan eksiklerimiz
vardir.

Biitce

Gebkim ile yapilan protokol gercevesinde okulumuza
donanim ve yerlesim agisindan destek yapilmaktadir.

YOnetim Siiregleri

Okulda bulunan idare ile diger personel arasinda
paylagim ve iletisim saglanmaktadir.

fletisim Siirecleri

Personel arasinda iyi bir iletisim ag1 bulunmaktadir.

Ic Cevre

Kategori

Zay1f Yonler

Ogrenciler

Birgok farkli bolgeden 6grenci bulunmaktadir. Ayrica
siirekli devamsiz 6grencilerin bulunmasi.

Calisanlar

Ogretmenlerin sik yer degistirmesi ve azlig1 problem
olusturmaktadir

Veliler

Baz1 velilerin ¢ok ilgisiz oldugu gézlenmistir.

Bina ve Yerleske

Okulumuz bina ve donanim olarak yeterlidir ancak
bir¢ok kullanissiz alan yapilmistir. Ayrica bina ve
atOlyelerin yapiminda ¢ok kalitesiz bir is¢ilik
yapilmgtir.

IDonanim

Okulumuz donatim malzemesi olarak yeterlidir.

Biitce

Meslek lisesi oldugumuz halde makine-techizat olarak
yeterli miktarda 6denek gelmemektedir.

YOnetim Siirecleri

Bilgi paylasimlarinda bazen sikint1 yasanmaktadir

[letisim Siirecleri

Ogretmenler arasinda gruplasma olabiliyor buda
iletisim problemi yasatmaktadir.
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2.10 Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Tespit ve Sorunlar

Ihtiyaclar

Ailelerin okul dncesi
egitime iligkin farkindalik
diizeyinin yeterince
yiiksek olmamasi

Aile egitimlerine agirlik verilmesi

Geleneksel 6grenme
yontemlerine kiyasla daha
interaktif ve hizli bir
sekilde 6grenmenin tercih
edilmesi

Mevcut uygulamalarin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini
destekleyecek projelerle ilgilenmesine ve yeni projeler
tiretmesine imkan verecek sekilde diizenlenmesi

Ogrencilerin ilgi, yetenek
ve kapasiteleri
dogrultusunda hayata ve
yiiksekdgretime
hazirlanmasi

Ogrenciler igin sdz konusu faaliyetlerin cazibesini artiracak
bir yol izlenerek 6grencilerin faaliyetlere katilim oranlari
artirtlmalidir.

Okulumuz 6gretmenlerin
mesleki gelisimi igin
diizenlenen isbasi
egitimlerinin her alanda
gerceklesmemesi

Mesleki egitimde yapilan is birlikleri ile atolye ve
laboratuvar 6gretmenlerinin sektorde igbasi egitimi
almalarmin saglanmasi

Is diinyasinda ¢alisanlarin
stirekli olarak giincel ve
Ozellestirilmis becerilere

Mesleki ve teknik egitimde egitim-iiretim ve istthdam
iliskisinin giliclendirilmesi i¢in ilgili taraflarla ig birlikleri
kurulmasi

mekanizmalarin yeterince
olmamasi

ihtiya¢c duymasi

Calisanlarin Kurum i¢i iletisimin artirilarak, motivasyon saglayici
motivasyonunu artirmaya pygulamalarin hayata gecirilmesi

yonelik etkili

Egitim maliyetlerinde
ongoriilemeyen artisin
yasanmasi

Egitim ortamlarinin 6grenci ihtiyaglarina cevap verecek
sekilde gelistirilmesi ve buna yonelik finansmanin
saglanmast
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3.BOLUM

GELECEGE BAKIS



3. GELECEGE BAKIS
3.1 Misyon

Atatlirk ilke ve inkilaplaria bagli, 21. yiizyil becerilerine sahip; yabanci
dilde kendini ifade edebilen, ¢evreye ve dogaya duyarli, yenilikei, ulusal ve
uluslararas1 mesleki yeterliliklere ulasmis, yerel ve kiiresel sorunlara kalici
¢Oziimler liretme yetisine sahip, akademik basarisiyla iist egitim kurumlara
gecise hazir, siirdiiriilebilir degerlere sahip bireyler yetistirmek.

3.2 Vizyon
Bireyleri; mutlu, 6zgilivenli, donanimi gii¢lii, mezunlari; is hayatinda tercih

edilen, teknolojik yeniliklere imza atabilen, bilim ve kiiltiirle donatilmus,
sanayi denilince akla gelen ilk model okul olmaktir.

3.3 Temel Degerler

Hizmet bekleyenlerin ihtiyacglarina odaklanmak,
Ulkemizin gelecegi konusunda sorumluluk,
Birbirine sayg1 ve sevgi gostermek,

Her c¢alisana deger vermek, esit firsat tanimak,
Acik ve diiriist iletisim,

Cevreyi koruma bilinci,

Siirekli gelisim,

Problemin degil, ¢dziimiin pargasi olmaya ¢alismak,
Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik.

Milli ve manevi degerlere bagli kalmak,

O 0O 0O 0O 0O OO0 O O O O

Demokrasi kiiltiiriine sahip olmak

3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

Okulumuz

e Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

e Egitim ve Ogretimde Kalite

e Kurumsal Kapasite
olmak {izere 3 tema altinda amag, hedef, performans gostergeleri ile stratejilerini tiir ve
yapisal 6zelliklerini dikkate alarak belirlenmistir
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Tablo 20. Ama¢, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar
TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarmni
Amag 1 >
saglamak.
Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar artirilacaktir.
. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim
y{llnda devams1zl}k stiresi 20 %20 3 6 5 5 4 n 15 giin |1 Ay
giinden (mazeretli ve mazeretsiz)
fazla olan 6grenci orani (%)
PG 1.1.2 . Bir egitim ve 6gretim
yilinda sinif tekrar eden 6grenci (% 20 3 2,6 2,5 2,3 2,2 2 15 giin |1 Ay
orani (%)
PG 1.1.3 Bir egitim ve 6gretim
yilinda 6rgiin egitimden ayrilan (% 20 L5 1,2 1,2 1,1 1 1 15 gin |1 Ay
ogrenci orant (%)
PG 1.1.4 Okula kayit olanlarin % 20 90 96 96 07 97 98 15giin |l Ay
mezun olma orant (%)
PG 1.1.5 Bir egitim ve 6gretim
yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda
kurum i¢i ve kurum dis1 en az iki w2 80 8> b7 B8 A Pl | Ay # Ay
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

Koordinator Birim

(Okul idaresi, rehberlik servisi, okul ziimre baskanlart ).

Is birligi Yapilacak
Birimler

Meb, Gebkim Osb

Riskler

Ogrencilerin tiniversiteye devam istegi, tilkedeki issizlik oranini artmasi.

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizhik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldirmaya yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi,
sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iligkin farkindalik ¢alismalar1 gibi telafi tedbirleri
alinacaktir.

S3. Okul ortaminin 6grenciler igin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb.

imkanlar artirilacaktir.

S4. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik

Onleyici tedbirler gelistirilecektir.

Tespitler

» Mesleki egitime olan bakis acgisinin son yillarda degismesiyle mesleki egitime
verilen 6nemin artmasi. Mesleki ve teknik egitimden yararlanan 6grencilere her
alanda i gerekli destegin saglanmasi

[Maliyetlendirme Tablosu

25.000 TL

Ihtiyaclar

Mesleki egitimin kalitesini arttiracak ¢alismalarin yapilarak daha fazla 6grencinin mesleki

egitime yonlendirilmesi.
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TEMA

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Amac 2

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici,
yenilikgi, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir

Hedef 2.1

Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

izleme
Sikhig

Hedefe
EtKisi

Baslangi¢
Degeri

Rapor

Al Sikhg:

2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 2.1.1 Meslek dersleri yil sonu
puan ortalamasi

% 20 55 57 59 65 68 70 2 Ay 4 Ay

PG 2.1.2 Beceri egitimi yil
sonu puan ortalamast

% 20 60 61 65 68 70 72 'Y1lda Bir [Yilda Bir

PG 2.1.3 Beceri
egitimi alan
Ogrencilerden
isletmenin 6grenci
becerileri ile ilgili
memnuniyet orant

% 20 85 90 92 93 94 95 'Y1lda Bir [Yilda Bir

PG 2.1.4 Ogrencilerin beceri
egitimi aldiklar isletmeden
memnuniyet orani

% 20 70 71 74 77 78 80 'Yilda Bir |Yilda Bir

PG 2.1.5 Oncelikli olarak yapay
zeka, ileri teknoloji vb. konularda
liiretilen proje sayis1 (bilisim,
elektrik ve elektronik teknolojileri
alant)

% 20 4 Ay 'Yilda Bir

Koordinator Birim

OKUL KOORDINATOR OGRETMENLLERI , iISLETMELER

Is birligi Yapilacak
Birimler

MEB,

Stratejiler

S1. Meslek derslerinde proje tabanl yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin isletmeler ve
6grenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglari degerlendirilerek sonuglara uygun
stratejiler belirlenecektir.

S3. Ogrencilerin atdlye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi saglanarak
0grencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen etkinliklere
katilim saglanacaktir.

S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin farkina varmalarini
saglamak amaciyla fikri miilkiyet alaninda ¢alismalar gelistirilecektir.

Tespitler

Mesleki egitimin paydaslariyla etkilesiminin istenen seviyede olmamasi
.Mesleki ve teknik egitimde politika belirleme ve karar alma siireclerinde sektor

temsilcilerinin isteksiz olmasi

Maliyetlendirme Tablosu

150.000

Ihtiyaclar

Meslek 6gretmenlerinin alanlariyla ilgili daha fazla meslek i¢i egitime ihtiyag
duyulmaktadir.
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
e Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
verimli ve stirdiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Amac 3 . A _
e  Okulun amaglarina ulagsmasim saglayacak kurumsal imkéan ve yetkinlikler
verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir
e Okulun fiziki mekanlarimin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda
Hedef 3.1 iyilestir“ilme.si. sagla.macalitir. . - .
e Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri
gliclendirilecektir
.. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhigr | Sikhg
PG 3.1.1 lyilestirilen fiziki
imekan (derslik, spor salonu, % 20 1 1 2 2 2 2 1 Ay 4 Ay
kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi
PG 3.1.2
yenilenen atolye ve laboratuvar
sayisi
PG 3.1.3 Fiziksel mekanlarm
temizlik ve hijyenine iliskin % 20 80 85 85 87 88 89 1 Ay 4 Ay
memnuniyet orani (%)
PG 3.1.4
Altyap1 ve donatim eksikligi % 20 0 0 0 0 0 0 1 Ay 4 Ay
bulunan fiziksel birim sayisi
PG 3.15 Hizmet igi egitimalan |7 5, 80 85 88 90 PO 92 Way Yillik
lyonetici ve 6gretmen orani (%)
Koordinator Birim OKUL YONETIMI

Stratejiler

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi i¢in bir plan dogrultusunda
calismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is

birlikleri yapilacaktir.

S3. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektdr

ile is birlikleri yapilacaktir.

S4. Bilisim altyapisini gii¢lendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.

Tespitler

* Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari arasi imkan ve basari farkliliklariin olmasi

* Projelerin yiiriitiilebilmesi i¢in proje yiiriitiiciilerinin yeterince desteklenememesi ¢

Maliyetlendirme Tablosu

750.000

Intiyaclar

Okul yalitim sisteminin yetersiz olmas1. Iskur personelinin stk degismesi sebebiyle okul

temizlik problemlerinin ¢ikmasi.
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4.BOLUM

MALIYETLENDIRME



4. MALIYETLENDIRME

Tablo 21 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amac 1 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 25.000
Hedef 1.1 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 25.000
Amac 2 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 150.000
Hedef 2.1 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 150.000
Amacg 3 150.000 150.000 150.000 150.000 150.000 750.000
Hedef 3.1 150.000 150.000 150.000 150.000 150.000 750.000
Genel
Yonetim 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 25.000
Giderleri

100.000 190.000 100.000 190.000 190.000 0.000
TOPLAM 9 9 9 9 9 95
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5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin
izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirligii
ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme
ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Bu kapsamda Gebkim
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Planinin uygulanmaya baslanmasi ile birlikte
varlik sebebimiz olan misyonumuzun, ideal gelecegimizi ifade eden vizyonumuzun ve kurumsal
ilkeler, davranis kurallar1 ve yonetim bigimimizi anlatan temel degerlerimiz, egitim vizyonu ve
MEB’nin ilgili mevzuat ve temel ilkeleri dogrultusunda egitim-6gretimin is ve isleyisinin verimli hale
getirilmesi, insan kaynaklarinin daha etkin kullanimi, nitelikli egitim kosullarinin olusturulmasi,
Ogrenci-veli-6gretmen memnuniyetin artilmasi {izerine ¢aligmalar yapilacak ve yiiriitiilecek ¢aligmalari
izleme siireci baglayacaktir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani
Izleme ve Degerlendirme Modeli’nin gercevesini;

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin belirlenmesi,
2. Performans gostergelerinin gergceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin Bakanlik faaliyet alanlarina dagilimimin
belirlenmesi,

4. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagimi,
5. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmast,

6. Alternatiflerin ve ¢oziim Onerilerinin gelistirilmesi siiregleri olusturmaktadir.
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Ek-1

TASIMALI EGIiTiM DURUMU

KIZ ERKEK TOPLAM GELDIGI YERLESIM YERI
YIL
2023-2024 134 102 236 Kocaeli Ilceleri ( Gebkim )
2023-2024 20 13 33 Dilovasi ( Belediye)
Ek-2
OKUL SINIF BiLGILERI
SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 18 12 30 11-A 17 10 27
9-B 10 19 29 11-B 12 13 25
9-C 26 11 37 11-C 19 12 31
9-D 10 24 34 11-D 9 18 27
10-A 15 15 30 12-A 11 6 17
10-B 11 15 26 12-D 14 21 35
10-C 18 11 29 12-E 2 8 10
10-D 20 9 29
10-E 7 27 34
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Ek-3

YILLARA GORE OGRENCI DAGILIM

GEBKiM MESLEKi ve TEKNiK ANADOLU LiSESi YILLARA GORE OGRENCi DAGILIMI

SINIFLAR 2022-2023 Egitim Ogretim Yih 2023-2024 Egitim Ogretim Yih 2024-2025 Egitim Ogretim Yil
59 59 60
Sinavh
9.SINIF
Yerel 94 70 68
Yerlestirme
56 56 59
Sinavh
10.SINIF
Yerel 68 90 70
Yerlestirme
49 52 56
Sinavh
11.SINIF
Yerel 67 58 S0
Yerlestirme
99 46 52
Sinavh
12.SINIF
Yerel 67 61 58
Yerlegtirme
I_?!t‘e-klem_ell 7 19
Ogrenci
Toplam 559 492 513
Ek-4
EGITIM ALANLARIMIZ
* Kimya Teknolojisi

* Kimya Laboratuvari Dal1
e Petrokimya Dal1
*  Proses Dali

Endiistriyel Otomasyon Teknolojisi

KAPASITEMIiZ

80 Kisi Kapasiteli Konferans Salonu
10.000 Kitap Kapasiteli Kiitiiphane

1 Bilgisayar Laboratuvari

8 Tam Donanimli Kimya Laboratuvari
4 Endiistriyel Otomasyon Laboratuvari

1170 m? Pilot Uretim Tesisi
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2 Cok Amach Spor Sahasi

1 Kapali Spor Alam

LABORATUVARLARIMIZ

Kantitatif Analiz ve inorganik Kimya
Temel Kimya

Organik Kimya

Polimer Kimyast

Endiistriyel Kantitatif Analiz

Proses Kontrol

Petrokimya Prosesleri

Ilag Uretim Siireci

Ek-5

2023-2024 Yih Okulumuzda Yiiriitiilen Projelere Iligkin Bilgiler

Tiibitak Projeleri

9

O NN R WD =

10.
11.
12.
13. Kagit tabanli kolorimetrik sensor

14. Karekodla ilacimi giivenle igiyorum (Kimya tasarim

Insansiz Hava Araci

Endiistriyel Robotik Kol (4 Eksenli)

Endiistriyel Robotik Kol (SCARA)

Cizgi Izleyen/ Hizli Seviye(3 ROBOT)

Labirent Ustas1 (3 ROBOT)

Mini Sumo (3 ROBOT)

Kiiltiir projeleri

Halk inaniglarinin olusum stireglerinin incelenmesi
Cabir Bin Hayyan Simyaci m1 Kimyact m1?
Buldum, G6rdiim, Aklimda Tuttum- Oyunlastirma
Cevre etigi, Cevreye felsefi yonelimler

Boliim projeleri
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EK-6 ERASMUS HAREKETLILIKLERI TABLOSU ( 2023)

Isbas1 izleme

Ogretmen ve 2 39 0 0 0
Egitimci Ev
Sahipligi

Kurs ve 5 28 0 0 0
Egitimler

Mesleki 3 270 3 20 2
egitim

ogrencilerinin

uzun donemli

hareketliligi

Uzman daveti 5 28 0 0 0

Mesleki 17 248 4 52 1
egitim

ogrencilerinin

kisa donemli

hareketliligi

Mesleki 6 60 3 28 0
egitim beceri

yarismalarina

katilhm

Toplam 45 71 10 100

I

EK-7 PROTOKOLLERIMIiZ
1.GEBZE TEKNIK UNIVERSITESI PROTOKOLU

( Sosyal, Kiiltiirel ve Egitim Is Birligi)

2.0SB PROTOKOLU

( Okul Sanayici Is birligi protokolii kapsaminda)
3.GENCLIK ve SPOR MUDURLUGU PROTOKOLU
( Kapal1 spor salonu ve spor alanlarini kullanma )

4. KOCAELI BUYUKSEHIR BELEDIYESi PROTOKOLU

( Bahge, Peyzaj ve Cevre diizenlemesi )
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EK-8 REHBERLIK CALISMALARI

OGRENCI SAYISI

GRUP CALISMALAR
ETKINLIK ETKINLIK TARIHI KIME YAPILDI Kisi sayis FAALIYET TURO
Ust 6gretime gecis sinavi | 21.09.2023 — 26.09.2023 Ogrenci 150 Egitsel rehberlik
tanitim semineri
Verimli ders galisma 02.10.2023 - 13.10.2023 Ogrenci 400 Egitsel rehberlik
| teknikleri semineri :
Msil sinavi tanitimi 02.01,2024 — 04.01.2024 Ogrenc 150 | Efitsel rehberlik
Kisisel farkindalik sinir 04.12.2023-12,12.2023 Ogrenci 405 Kisisel rehberlik
koyma seminern
Sinav kaygis: igin grupla 13.02.2024 15.03.2024 Ogrenci 45 Kisisel rehberlik
psikolojik danisma yapilds (Grupla psikolojik
-{ 3 “er mgrup her birine damgma )
5 “er oturum yapild. )
Teknoloji Bagimhhg: 20.03.2024 -21.03.2024 Ogrenci 300 Kigisel rehberlik
semineri
Kariyer planlamada 16.04.2024 - 18.04.2024 Ogrenci 150 Mesleki rehberlik
meslek segimi seminerl
Rehberlik servisi tanrtime | 13.09.2023 Ogrenci 100 | Oryantasyon
Teknoloji BagimhilZ 15.03.2024 veli 50 Aile rehberligi
semineri
BIREYSEL CALISMALAR

EGITSEL REHBERLIK

KISISEL REHBERLIK

MESLEKI REMBERLIK

PSIKOLOJIK DANISMA

175

105

55

205

HIZMET VERILEN VELI SAYISI: 57

EK-9 DEPREM OKUL TAHLIYE PLANI

HIZMET VERILEN OGRETMEN SAYISI :11

1)Saat : 14:00 de siren galacak.Sirenin ¢almasiyla birlikte 6grenciler siniflarinda ¢ok-tutun-kapan
yapacak.Bu durus sekli siren boyunca devam edecektir.

2)Siren bittiginde dnce zemin katlar --1.kat -- 2.katlardaki siniflar bu sirayla ders 6gretmenleri esliginde
ogrenciler ikili sirayla kosmadan hizli adimlarla siniflarina en yakin bulunan merdivenden
toplanma alanlarina ulasacaklartir.

3)Ders Ogretmenleri toplanma alaninda yoklama alacaktir.

4)Cok -tut-kapan esnasinda siiflarda ders 6gretmenleri fotograf ¢cekimi yapacaktir.

S)Tahliye sirasinda 6gretmenler video ¢ekecektir.

6)Nobetci 6gretmenler 13:55 te nobet yerlerinde olacaktir.Ogrencilerin tahliye sirasinda kosmadan hizli
adimlarla tahliyesini saglayacaktir.

7) Ana Bina Derslikleri :

Toplanma Alam : Idari otopark: (¢6p kutularinin oldugu genis alan)

Zemin Kat sorumlusu : Nobetci 6gretmen veya Miidiir Yardimcist

(12/A,12/B,12/D,11/C) ders 6gretmenleri esliginde, Ogrenci ¢ikis kapisini kullanacaktir.

(12/E) sinifi ders dgretmeni Esliginde,idari Kapiy1 kullanacaktir.
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1.Kat sorumlusu: Nobetci 6gretmen veya Miidiir Yardimcisi )
(9/A,9/B,9/C,9/D ) ders 6gretmenleri esliginde, I nolu merdiven(en yakin merdiven) Ogrenci
giris kapisini kullanacaktir.

2.Kat sorumlusu : Nobet¢i 6gretmen veya Miidiir Yardimcist. )
(10/A,10/B,10/C,10/D,11/A") ders dgretmenleri esliginde, I nolu merdiven(en yakin merdiven) Ogrenci
giris kapisini kullanacaktir.

(10/E,11/B ) ders dgretmenleri esliginde, 11 nolu merdiven(en yakin merdiven) idari ¢ikis kapisini
kullanacaktir.

Atolyeler :

Once zemin katlar ,sirayla iist katlar tahliye edilecek. Bina MERDIVENLERi VE ANA CIKIS
KAPISI kullanilacaktir.

Toplanma Alani : Arge binas1 yan tarafi.
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